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Schon Willy Kiindig wusste wie wichtig nachhaltiges Handeln fur
den langfristigen Erfolg ist. Gute Beziehungen zu Kunden und
Lieferanten, sowie der Respekt zur Natur waren ihm als Unter-
nehmer stets wichtiger als der kurzfristige Erfolg. Er war ein be-
kennender Verfechter der Tugenden des ehrbaren Kaufmannes.
Tradition, Innovation und Nachhaltigkeit formen auch heute noch
das zentrale Werte-Fundament der Kundig-Gruppe.

In dritter Unternehmergeneration sind wir nach uber 100 Jahren
Bestehen uberzeugter denn je, dass langfristiges Planen gerade
in sich schnell andernden Markten immer wichtiger wird. Nach-
haltigkeit spielt darum heute eine noch wichtigere Rolle bei der
Unternehmensausrichtung und hat einen direkten Einfluss auf
unseren langfristigen Erfolg.

Wir freuen uns darum, unseren ersten Nachhaltigkeitsbericht zu
prasentieren und lhnen aufzuzeigen, wie wir uns zwischen 2018

und 2020 in Sachen Nachhaltigkeit weiterentwickelt haben.

Viel Spass beim Lesen

Alain Wegmiiller (CFO) - Sandro Kiindig (CEQ) - Marc-Remo Kiindig (CBDO)
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Hochwertige, sichere"tiind ehrliche Rohstoffe, fur
gesunde Lebensmittel zu einem fairen Preis flr
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https://www.youtube.com/watch?v=QPJgPRlgm70
https://www.youtube.com/watch?v=QPJgPRlgm70
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Diese Werte sind die Basis fur unser Qualitats-
versprechen:

Tradition

Fairness, Ehrlichkeit, Respekt und Vertrauen — dies sind die
traditionellen Kundig Leitwerte. Das Unternehmen unternimmt
hochste Anstrengungen, dass die Marke Kuindig diese Leitwerte
nach innen und aussen ausstrahlt.

Innovation

Fir das langfristige Bestehen unseres Unternehmens ist es
wichtig, gegenuber dem Wettbewerb immer einen Schritt vor-
aus zu sein. Deshalb pruft Kindig standig neue Innovationsmog-
lichkeiten, die immer dann umgesetzt werden, wenn sie fur die
Kunden und das Unternehmen Vorteile bringen.

Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit setzt voraus, dass unser Handeln nicht nur tem-
porar, sondern auch langfristig den Erfolg sicherstellt. Dies gilt
fur unsere Produkte ebenso wie fur den Umgang mit Mensch
und Umwelt.

SDG's:
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W. Kiindig & Cie AG, Ziirich

Getreide, Hiilsenfriichte, Saaten, Tiefkiihlprodukte, Trockenprodukte

PORTRAIT DER KUNDIG-GRUPPE SORTIMENT SICHERHEIT & QUALITAT

Kiindig Bio Agrarprodukte GmbH, Berlin

Bio Kompetenz fiir Getreide, Hiilsenfriichte, Saaten, Kiindig Bio Agrarprodukte

Kiindig Nahrungsmittel GmbH & Co. KG Deutschland,

Ritschenhausen

Veredelungszentrum fiir Trockenprodukte, Vertrieb und Dienstleistungen,
Kiindig Food Safety Tower?®, Biosteril®

MITARBEITENDE NACHHALTIGKEIT BEI KUNDIG

BEIJING

W. Kiindig KFT, Piliscsaba

Kompetenzen fiir Tiefkiihlprodukte und Qualitatskontrolle fiir Produkte aus Osteuropa

Kiindig Representative Office, Beijing
Lieferantenmanagement und Qualitatskontrolle fiir Produkte aus Asien
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Von A wie Ahornsirup bis Z wie Zwiebeln

Unser Sortiment reicht von Trocken- und Tiefkuhlprodukten,
uber Getreide, Hulsenfrlichte und Futtermitteln bis hin zu Saften,
Super Foods und pflanzlichen Proteinen. Wir bieten unterschied-
liche Produktionsformen, veredeln Rohstoffe, verarbeiten sie zu
Granulat oder vermahlen sie zu Pulver.

- Olsaaten
- Keimsaaten

- Backsaaten
- Cerealien
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: % Summiert verfligt Kuindig uber eine Auswahl von rund 10.000
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Naturliche und produkteschonende
Dampfkeimreduzierung fur trockene
Lebensmittel und pflanzliche Wikks

U Pal Di lei ) ilf5lti L2 stoffe.
rjsere alette an lenst enunggn Ist so vielfa t!g i > _ OMP-Zertifiziert
wie richtungsweisend, denn bei uns erhalten Sie - - - Expresslinie fiir
alles aus einer Hand. VRY 5 174 die Verarbeitung
Y / £ : 2 A innerhalb Wochenfrist

Als Dienstleistungsspezialist bieten wir unseren Kunden umfang-
reiche Systemlosungen und Reinigungslosungen fiir hochwertige
und sichere Lebensmittel.

Innovative, vollumfangliche und hoch- U —— e Massgeschneiderte Verpackungs-
effektive Reinigungstechnologie fermm ™ 7 - | y Iosungen fur Trockenprodukte,
Trockenprodukte. i e <=M ko M e Konserven, Tiefkuhlprodukte und
A ' 1l | mehr.




VORWORT INHALTSVERZEICHNIS PORTRAIT DER KUNDIG-GRUPPE SORTIMENT SICHERHEIT & QUALITAT MITARBEITENDE NACHHALTIGKEIT BEI KUNDIG 10/31

Ubersicht Bio-Entwicklung

Schon der Unternehmensgrunder Willy Kundig legte hochsten
Wert auf nachhaltiges Wirtschaften. Die Tugenden des ehrbaren
Kaufmannes waren flr ihn sakrosankt und er pflegte enge Be-
ziehungen zu seinen Geschaftspartnern.

Uber die letzten 100 Jahre wurde der bewahrte Handschlag im-
mer mehr mit Qualitatszertifikaten erganzt - auch bei Kindig. In
den 70er Jahren haben wir erstmals Demeter Anbauvertrage
unterzeichnet. Seit den 80er Jahren haben wir unser Bio-En-
gagement kontinuierlich ausgebaut. 2020 lag der Bio-Anteil der
Kuindig-Gruppe bei 667..

Eine Auswahl unserer zahlreichen Nachhaltigkeitszertifikate
finden sie



https://kuendig.com/downloads/
https://kuendig.com/downloads/

In Tonnen

Das Umweltbewusstsein Uber den Einfluss des eigenen Kon-
sums nimmt rasant zu. Konsumenten wollen wissen, woher ihre
Lebensmittel stammen, was sie enthalten und vor allem, was sie
nicht enthalten.

Der Trend bewegt sich klar in Richtung Natur. Produkte sollen
maglichst unbehandelt sein: ohne Zuckerzusatz und ohne Farb-
und Konservierungsstoffe.

Als Bio-Pionier ist Kiindig dafur bereits heute top positioniert
und entwickelt das Angebot laufend weiter. So werden wir auch
in Zukunft dem Wunsch nach unverfalschten, nattrlichen und
authentischen Lebensmitteln mit Produkten hochster Qualitat
entgegenkommen.

Bio-Konventionell

60000
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40000
30000
20000
10000
0

Bio M Konventionell M Total

SORTIMENT
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,olchere Lebensmittel* sind ein wertvolles, aber
auch fragiles Gut. Uberall lauern Gefahren, wie
die Verunreinigung mit schadlichen Bakterien,
Viren, Parasiten oder Chemikalien.

Jedes Jahr sterben gemass der Weltgesundheitsorganisation
WHO weltweit zwei Millionen Menschen an den Folgen lebens-
mittelbedingter Krankheiten. Unsicheres Essen oder Wasser,
verursachen mehr als 200 Krankheiten; von Durchfall bis Krebs.

Grundsatzlich liegt es in der Verantwortung der produzierenden
Betriebe sichere Lebensmittel herzustellen. Zum Kundig‘schen
Selbstverstandnis gehort es, mit Produzenten und Lieferanten in
engem Kontakt zu stehen und diese Beziehungen zu pflegen -
und auch regelmassig zu challengen. Das Prinzip ,Vertrauen ist
gut, Kontrolle ist besser* wird bei Kundig sehr ernst genommen.

Lebensmittelsicherheit ist Top-Priaritat der Kundig Gruppe.




Grundsatzlich kann man die Lebensmittelsicher-
heit gewahrleisten, indem drei zentrale Lebens-
mittelgefahren - Food Safety Hazards - elimi-
niert werden: mikrobiologische, chemische und
physikalische.

Physical Hazards - Kuindig Food Safety Tower®

Fur die vielfaltigen physikalische Verunreinigungen, die die Sicher-
heit gefahrden konnen, ist das Unternehmen am Produktions-
standort Ritschenhausen gewappnet. Ob Reinigen oder Wind-
sichten, Sieben oder Feinvermahlen, Toasten, Schneiden oder
Granulieren, wir bieten fur jedes Trockenprodukt das richtige
Verfahren.

Physikalische Gefahren wie Steinchen oder Metallteilchen werden
beim Durchlauf durch den Kiindig Food Safety Tower® zuver-
lassig eliminiert. Auf rohstoffeigene Fremdkorper sowie auf roh-
stofffremde Bestandteile werden die Produkte im Kiindig Food
Safety Tower® liberpriift.

Uber drei Stockwerke und insgesamt 14 Meter erstreckt sich der
Tower und kombiniert herkommliche Technologien mit dem letz-
ten Stand der Technik in einem sicheren, geschlossenen Kreis-
lauf.

SICHERHEIT & QUALITAT
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Eindrucksvoll, der vollautomatisierte Verpackungs- 1 ' 3 W 8 mﬂ 19 o
Roboter. 2018 wurden iiber 5 Mio. Euro mit dem WRTSCHAFTS-

Fokus Prozessoptimierungen, Kapazitatserweit- - i B 4,‘ {" m‘ﬂ
erungen und GMP-Entwicklung investiert. i : “l

NACHHALTIGKEIT BEI KUNDIG

Microbiological Hazards - BIOSTERIL®

Zum Schutz gegen mikrobielle Verunreinigungen betreibt die
BIOSTERIL® eines der modernsten und nach GMP-Standard zer-
tifizierten Keimreduzierungszentren Europas. Mit ihr teilen wir
unser langjahriges Wissen uber Lebensmittel und die Veredelung
von Rohstoffen. Ohne dabei die Sensorik der Produkte zu zer-
storen senkt das Unternehmen schonend die Keimzahlen von
Pulvern und anderen Schnittformen unter die vorgeschriebenen
Grenzwerte.

Damit ist auch die Keimreduzierung kontrolliert biologisch an-
gebauter Produkte moglich. Kundig setzt damit nicht nur neue
Massstabe in Sachen Lebensmittelsicherheit, sondern sichert
damit langfristig auch die eigene Zukunft.

Technische Partnerschaft mit Buhler Group

Als Technologiepartner der Schweizer Traditionsfirma Biihler
setzt sich die Kundig Gruppe standig mit neuen Entkeimungs-
technologien auseinander. Bei der Entwicklung des Prototyps
einer bahnbrechenden Inaktivierungslosung war Kundig der of-
fizielle Partner. Sie heisst ,LAATU" und entkeimt getrocknete Le-
bensmittel mit niederenergetischen Elektronenstrahlen.

14/31



Zufriedene Kunden durch fortschrittliche
Losungen.

Fur ein Traditionsunternehmen wie Kundig ist es wichtig, kon-
tinuierlich Prozesse zu verbessern und innovative Losungen zu
entwickeln. Nur so konnen wir die Qualitat und Sicherheit von
Nahrungs- und Futtermitteln neu definieren und auf einen neuen
Standard heben. Unsere Messlatte liegt hoch - fir rundum zu-
friedene Kunden.

Food Lab

Kundig Zurich hat einen gravierenden Umbau geplant. Besonders
die Kiche wird eklatant renoviert und ausgebaut. Zukunftig wird
dort auch unser neues Food Lab Platz finden. Mit diesem werden
wir stets am Puls des kulinarischen Geschehens sein. Kundig
greift aktuelle Ernahrungstrends auf - dabei tragen Proteine,
Tiefkuhlprodukte und gesunde Alternativen bestehender Nah-
rungsmittel eine tragende Rolle. Unermudlicher Research, das
Streben nach Qualitat und Unverkennbarkeit werden hier in die
Tat umgesetzt. Neue Rezepte konnen aus unseren hochwertigen
Produkten entwickelt und anschliessend vermarktet werden.

KUNDIG

FOOD INNOVATION LAB

SICHERHEIT & QUALITAT
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FOOD INGREDIENTS SUPPLIER

KUNDIG Beal @GS
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Mit Stolz konnen wir behaupten, dass unsere
Mitarbeitenden ebenso handverlesen sind wie

unsere Produkte.

Bestandigkeit der Mitarbeitenden

MO0-5 Jahre M 5-10 Jahre

10-20 Jahre

>20 Jahre

Belegschaft nach Geschlecht

717
837
66.67

Weiblich

M Mannlich

MITARBEITENDE

Zurich

Ritschenhausen

Berlin

Piliscsaba

Beijing

Gesamt
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Der Mega Trend New Work wird besonders in
den kommenden Jahren die Arbeitswelt bestim-
men. Gesucht sind Menschen, die die Zukunft
pragen, keine Maschinen.

Noch nie war es so wichtig wie heute, ob die Arbeit erfiillend ist.
Das Credo, in welchem sich Menschen der Arbeitsgesellschaft
anpassen mussen, gehort der Vergangenheit an.

I

\

Die Kiindig Gruppe ist sich dem mehr als bewusst und setzt auf
die Kreativokonomie der Zukunft:

il

|

1. Mit einem Umbau, der die Bliros auf den neusten Stand bringt,
einer grossen Kuche, welche Platz fur gemeinsames Kochen und
Essen bietet, geht Kiindig einen entscheidenden Schritt.

2. Die Implementierung von mehr Maglichkeiten fiir Homeoffi-
ce kommt den heutigen Anforderungen der Mitarbeitenden ent-
gegen und ist wichtiger Teil einer nachhaltigen Zukunftsstrategie.

Das Arbeiten fiir die Kiindig-Gruppe soll Spass machen und
nicht nur finanziell lohnenswert sein.

Rendering des neugestalteten Gemeinschaftsraums der W. Kiindig & Cie AG, Ziirich




VORWORT

INHALTSVERZEICHNIS

PORTRAIT DER KUNDIG-GRUPPE SORTIMENT SICHERHEIT & QUALITAT MITARBEITENDE NACHHALTIGKEIT BEI KUNDIG

R

Digitalisierung ist auch bei der Kundig-Gruppe
eine unumgangliche Thematik.

Unternehmensdaten sollen unseren Mitarbeitenden stets zur
Verfligung stehen - unabhangig von ihrer Lokalitat. Dies erweist
sich nicht nur im Aussendienst, beispielsweise bei Lieferanten-
oder Kundenbesuchen als ntitzlich, aber auch im Homeoffice.
~Work from anywhere* ist dank Office 365 bereits Realitat ge-
worden. Zudem ermaglicht es uns, im Arbeitsalltag fortlaufend
auf Papier zu verzichten. Dies ist, auch wenn wir bereits gegen-
wartig ausschliesslich recyceltes Papier verwenden, ein weiterer
Schritt Richtung Nachhaltigkeit.

Dank der Digitalisierung stehen alle Kundigstandorte in enger
Verbindung und konnen so Engpasse vermeiden und weiterhin
hochste Qualitat und Sicherheit garantieren.

20/31
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Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns
sehr am Herzen, weshalb wir uns auch fur ein
Fahrradleasing einsetzten.

Im Rahmen des betriebsinternen Gesundheitsmanagements
konnen unsere Mitarbeitenden in Deutschland ein steuerbe-
gunstigtes Fahrradleasing in Anspruch nehmen. Wer sich fiir
ein Fahrrad, ein Pedelec oder E-Bike interessiert, kann den Kauf
uber das attraktive Leasingmodell zu exklusiven Sonderkondi-
tionen abwickeln. Die Vorteile des Leasings beinhalten die un-
begrenzte private und dienstliche Nutzung, eine grosse Auswahl
mit bis zu 307% Preisvorteil gegentiber Direktkauf, Ersparnis bei
Lohnsteuer wie auch Sozialabgaben und eine komfortable Voll-
kaskoversicherung.

In der Schweiz profitieren alle Mitarbeitenden von einem Ra-
battcode bei einem namhaften Onlineanbieter fiir Fahrrader und
weiteren Outdoor-Artikeln.

SDG%\
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Kundig Sport Elite
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KUNDIG ,4

Wir legen hohen Wert auf die Gesundheit unserer Mitarbeitenden
und fordern sportliche Aktivitaten. Was am 0O1. Marz 2018 als
"Whats-App Scherz" unter dem Namen "Kuindig Sport Elite" begon-
nen hat, ist heute ein fester Bestandteil der Unternehmenskultu &
Unsere Mitarbeitenden treffen sich seither regelmassig zum jo K&}
gen, mountainbiken, Rennrad fahren und fur Wanderungen.g‘ )

Winter sind Skitouren und Skiausfllge sehr beliebt.

FOOD INGREDIENTS SUPPLIER

In den vergangenen Jahren haben wir auch einige offizielle An-
lasse als Team bestritten und so unsere Fitness unter Beweis
gestellt.

Mark Miiller beim Sylvesterlauf Ziirich 2018
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Was fruher allgemein als "Human Resources
bekannt war, tragt heute den Namen "Humar
Capital".

Die Mitarbeitenden sind also nicht mehr einfach Ressource, s
dern zahlen zu Recht zum wertvollsten Kapital einer Unterneh-
mung. Unter diesem Credo rekrutieren wir hochst sorgfaltig und
mit klarem Fokus auf fachliche Kompetenz, emotionale Intelli
genz und "Cultural Fit". Wir sind stolz unsere Mitarbeitenden zu
den Besten im Markt zahlen zu durfen und dieses wertvolle‘.G
wollen wir bewahren. So unterstutzen wir unsere B

mental und finanziell bei Ihrer personlichen und fachli
wicklung. Mit nachhaltigen und massgeschneiderte
bildungsprogrammen stellen wir die kontinuierliche.

wicklung auf allen Stufen sicher und schaffen so die™8
individuellen Erfolg.




Auf die Frage ,Was passiert, wenn WIr in
Entwicklung unserer Mitarbeitenden investie
und sie uns dann verlassen?“ wusste scho
Kundig mit ,Was passiert, wenn wir nicht in
Entwicklung unserer Mitarbeitenden inves
und sie bleiben?“ zu antworten.

MITARBEITENDE
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Um auch in Zukunft die besten Produkte bi€

zu konnen, mussen wir uns stetig in Richtu
Nachhaltigkeit bewegen - diese liegt in unserer
DNA.
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Kundig Bio Agrarprodukte®

Mit der Grundung der Kiindig Bio Agrarprodukte GmbH erweitert
die Kundig Gruppe ihre Handelskompetenz im Bereich von bio-
logischen Lebensmittelrohstoffen. Mit Fokus auf Nachhaltigkeit
spezialisiert sich die neu gegriindete Unternehmung auf Biopro-
dukte mit lickenloser Riickverfolgbarkeit. Das neue Spezialisten-
Team setzt sich aus erfahrenen Fachkraften aus der Bio-Welt
zusammen. Unser seit Uber 100 Jahren im Getreidehandel tatiges
Familienunternehmen mit Sitz in Zurich baut damit seinen altes-
ten Geschaftszweig aus und entwickelt seine seit den 1970er
Jahren ausgebaute Bio-Kompetenz im Bereich Getreide, Legu-
minosen und Olsaaten konsequent weiter.

Transparente Bioqualitat

Samtliche gehandelten Bio-Getreide, Leguminosen und Olsaaten
konnen zu 100 Prozent chargengenau zum konkreten Erzeuger-
betrieb zurlickverfolgt werden. Die Erzeugerbetriebe werden re-
gelmassig auf die Einhaltung der einschlagigen Bio-Richtlinien
und auf die Einhaltung von Sozialstandards kontrolliert. Jedem
Kunden werden spatestens mit der Anlieferung die Erzeuger-
betriebe offengelegt. Mit dieser Transparenz garantiert Kundig
hochste Qualitat und Sicherheit bei unseren Bio-Produkten.
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Kundig wird ein klimaneutrales Unternehmen

Im Laufe der letzten Monate haben wir uns bei Kindig gezielt
mit unseren CO2-Emissionen und dem entsprechenden okolo-
gischen Fussabdruck auseinandergesetzt. Insgesamt hinterlasst
die Kundig Gruppe jahrlich einen CO2-Fussabdruck, der ca. 4
Millionen gefahrenen PKW-Kilometern entspricht — also knapp
100 mal um die Welt! Als nachhaltiges Unternehmen haben wir
uns mit der Firma ClimatePartner zusammengetan und kom-
pensieren 1.342.116 kg CO2-Emissionen. Damit ist Kundig seit
08/2020 ein zertifiziert klimaneutrales Unternehmen.

Was bedeutet klimaneutral?

Der Ausgleich von CO2-Emissionen ist neben Vermeidung und
Reduktion ein weiterer wichtiger Schritt im ganzheitlichen Kli-
maschutz. Wir gleichen die Emissionen unserer Geschaftsaktivi-
taten vollstandig uber Klimaschutzprojekte aus. ClimatePartner
unterstutzt uns bei der Berechnung, der Reduktion und dem
Ausgleich von CO2-Emissionen.

Ermittlung der CO2-Emissionen

ClimatePartner hat die relevanten CO2-Emissionsquellen unse-
res Betriebes erfasst. Die Analyse und jahrliche Aktualisierung
unserer Bilanz ermoglicht die Umsetzung und Kontrolle der
Massnahmen, mit denen wir CO2 weiter vermeiden konnen.
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Ausgleich der CO2-Emissionen mit Klimaschutz-
projekt

Klimaschutzprojekte sparen CO2 ein — etwa durch Aufforstungs-
massnahmen. Durch Unterstutzung des Projekts Waldschutz,
Portel, Brasilien gleichen wir 1.342.116 kg von uns verursachter
Treibhausgase wieder aus. Alle Projekte von ClimatePartner sind
nach hochsten internationalen Standards zertifiziert und werden
durch unabhangige Dritte Uberpruft.

Transparenter CO2-Ausgleich

Durch den ClimatePartner Prozess mit auftragsbezogener ID-
Nummer ist unsere Klimaneutralitat transparent nachvollziehbar:

finden Sie die Urkunde zu unserer Klimaneutralitat mit allen
Informationen daruber, wie viel CO2 durch das Unternehmen
ausgeglichen wurde und welches Klimaschutzprojekt wir unter-
stutzen.
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Wohltatigkeit

In den vergangenen drei Jahren haben wir knapp 100‘000 CHF
gespendet und mitverfolgt, wie sich unsere Unterstutzung auf
das Gelingen der Projekte auswirkte.

Der Krebsliga Schweiz halfen wir dabei, das Krebstelefon zu fi-
nanzieren. Angehorige oder Krebspatienten selbst konnen sich
anonym Uber dieses Telefon melden und sich mit medizinisch
und psychologisch gebildeten, freiwilligen Mitarbeitenden uber
die Diagnose und Behandlung austauschen. Es wird zudem auch
als Nottelefon genutzt.

Die Kinderspitex konnte unsere Beitrage beim Erwerb eines Lifts
fur die Badewanne oder auch fiir einen Rollstuhlvorsatz nutzen.

Weitere Spenden erreichten jedes Jahr auch das Barbara Keller
Heim. Hier unterstitzten wir die neue Institution in Binz, Fallan-
den, wo mittelschwer bis schwer behinderte Jugendliche und
Erwachsene die Moglichkeit haben, in eigenen Wohnungen zu
leben und bei ihrer Arbeit in der Wascherei oder Backerei den
Kontakt mit anderen Personen pflegen konnen. Ein Teil der fi-
nanziellen Leistung wurde exemplarisch fur einen grossen Kuhl-
schrank eingesetzt.

NACHHALTIGKEIT BEI KUNDIG
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Wachsende Armut, Ungleichheit und Ungerechtigkeit — diese
weltweiten Probleme fuhren am Anfang des 21. Jahrhunderts
dazu, dass sich die fiihrenden Politikerinnen und Politiker der
Welt bei den Vereinten Nationen (UN) versammeln und gemein-
same Strategien zur Bewaltigung der Probleme entwickeln.

Im Jahr 2015 sind in diesem Prozess 17 Nachhaltigkeitsziele
verabschiedet worden, die bis 2030 erfiillt werden sollen.

Kiindig hat mit seinem Nachhaltigkeitscommitment einen direkten
Einfuss auf folgende SDG's:

PORTRAIT DER KUNDIG-GRUPPE

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

4

HOCHWERTIGE
BILDUNG

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

MENSCHENWUORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

i

SORTIMENT

SICHERHEIT & QUALITAT

ZIEL 3:

Ein gesundes Leben fur alle
Menschen jeden Alters ge-
wahrleisten und ihr Wohler-
gehen fordern.

ZIEL 4:

Inklusive, gleichberechtigte
und hochwertige Bildung ge-
wahrleisten und Moglichkeiten
lebenslangen Lernens fir alle
fordern.

ZIEL 5:

Geschlechtergleichstellung
erreichen und alle Frauen und
Madchen zur Selbstbestim-
mung befahigen.

ZIEL 8:

Dauerhaftes, breitenwirksa-
mes und nachhaltiges Wirt-
schaftswachstum, produktive
Vollbeschaftigung und men-
schenwdiirdige Arbeit fur alle
fordern.

MITARBEITENDE

1

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

15 o

NACHHALTIGKEIT BEI KUNDIG

ZIEL ©:

Widerstandsfahige Infrastruk-
tur aufbauen, breitenwirksame
und nachhaltige Industrialisie-
rung fordern und Innovationen
unterstutzen.

ZIEL 12:

Nachhaltige Konsum- und Pro-
duktionsmuster sicherstellen.

ZIEL 13:

Umgehend Massnahmen zur
Bekampfung des Klimawan-
dels und seiner Auswirkungen
ergreifen.

ZIEL 15:

Landokosysteme schutzen,
wiederherstellen und ihre
nachhaltige Nutzung fordern.
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